
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

受 講 者 名  受 講 方 法 □ 会場受講 □ オンライン受講 

所 在 地  受 講 希 望 □ 【第 1 講座】 □ 【第 2 講座】 

事 業 所 名  電 話 番 号         

E - m a i l            業    種  

令和８年７月２９日(水) 
14：00～16：00 

                  

≪講師プロフィール≫ 社会保険労務士法人湘南経営パートナーズ 代表社員 石井
い し い

 隆
りゅう

介
す け

 氏 
1976 年生まれ。大学卒業後、15 年金融機関に勤務後、39 歳で社会保険労務士資格取得。社労士法人勤務を経て、 

2021 年 5 月に開業。120 社の顧問先を担当し支持される。現在では事業拡大のための助成金活用術 『中途採用社員 

が勝手に育つ５つの労務管理メソッド』を基本としたサポートを行っている。また、全国の商工会議所・商工会等の商工 

団体にて、セミナー講師としても活躍中。 

受講料 

無料 

制度改正等の課題解決環境整備事業 

【 第 １ 講 座 】 

【主な講座内容】 

◎40 年ぶりの衝撃！労働基準法大改正の全貌 

◎経営を直撃！7 つの重要改正ポイント完全解説  

◎わが社の危機度診断！影響シミュレーション  

◎【独自戦略】定時短縮で人件費増を生産性向上に転換！  

◎明日から動ける！実務対応と継続サポート 

◎採用市場の最新トレンドと地方企業が直面する課題  

◎コストゼロから始める“AI”活用採用術  

◎デジタルツールで社員定着率を向上させる方法 

◎明日から使える！無料・低コストツール完全ガイド 

◎「失敗しないデジタル導入法」 

【 第 ２ 講 座 】 

 

令和８年８月５日(水) 
14：00～16：00 

主催：西条商工会議所 

●会  場  受  講 ⇒ 西条商工会議所 本所 ３階研修室 

●オンライン受講 ⇒ Zoom を使用 ※講師は会場登壇 

【申込方法・申込先】 ※各講座は単独受講可能です。 

受講申込書に必要事項を記入の上、ＦＡＸ(電話も可)又は右記申込フォームにて、お申込みください。  

西条商工会議所 (本 所 TEL：0897-56-2200  東予支所 TEL：0898-64-5000)   

              

≪対 象≫ 中小・小規模事業者 （会員・非会員問わず)    ≪定 員≫ ３０名 

返信先 FAX：0897-56-2206                ※このままのサイズで送信して下さい。 

労働法改正実務対応セミナー／採用・定着の秘策法セミナー 受講申込書  

※ご記入いただいた個人情報は商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

【主な講座内容】 

 

 

約 40 年ぶりとなる労働基準法の見直しが進められて

おり、今後の法改正への対応が求められています。 

本セミナーでは、改正のポイントと人件費への影響を 

分かりやすく解説し、企業が今から取り組むべき実践的な

対応策をお伝えします。 

深刻化する人手不足に対応するため、ChatGPT 等の

AI と助成金を活用した採用・定着の手法を解説します。 

人材確保と定着率向上につながる実践的なノウハウを

学べるセミナーです。 

採用の悩みは を使って解決！

受 講 

方 法 
※オンライン受講の方は、視聴用 URL をお送りいたしますので 

必ず受講申込書にメールアドレスをご記載ください。 

【申込フォーム】 


