
平成２９年１０月１２日（木） １３：３０～１５：００ 

 

[講師プロフィール] 

大手化粧品会社に 21年勤務し、多岐に亘る業務を経験。人事労務全般に

携わる期間が長く、人事制度企画から採用・研修まで幅広く担当。男女共

同参画・WLB の分野では社内で中心的な役割を担い、社員の意識調査や

他社事例などを研究し実践。2005年度には育児休業を取得。また労組専

従も経験。管理職として多くの短時間勤務者を部下に持ち、マネジメント

経験も豊富。2011年より東レ研究所に転職し、現在に至る。社外活動と

して、内閣官房すべての女性が輝く社会づくり推進本部「暮らしの質」向

上検討会・座長。文部科学省中央教育審議会・専門委員、厚生労働省委託

事業「短時間正社員制度研究会」委員など、数多く務める。 

日時 

愛媛県男女共同参画センター ３階 研修室 

（松山市山越町４５０番地） 
 

場所 受講料 

無料 

講師 

                    

■主催：公益財団法人えひめ女性財団 http://www.ehime-joseizaidan.com 
■問い合わせ先：愛媛県男女共同参画センター TEL 089-926-1633 FAX 089-926-1661 

  

少子高齢社会を迎え、育児や介護などで労働時間の制約をうける方が増加しています。 

ワーク・ライフバランスを実現し、チームのメンバーが持つ能力を活かして成果を上げるために 

リーダーに何が必要なのかを学びます。このセミナーで働き方に対する意識を変えてみませんか。 

平成２９年度リーダー養成セミナー オープンカレッジ 

株式会社東レ経営研究所  

ダイバーシティ&ワークライフバランス推進部長 

宮原 淳二 氏 

※どなたでもお申込みいただけますので、詳細については裏面をご覧ください。 
  

EMPOWERMENT 

COLLEGE 

2017 



リーダー養成セミナー オープンカレッジ 
愛媛県版イクボス ひめボス宣言のススメ 

～働き方改革が社会を変える！～     参 加 申 込 書(FAX:089-926-1661) 

 ふりがな 電話番号（日中連絡のとりやすい番号） 

 氏 名  

 
     -       -        

 住 所   〒     - 性 別 年 齢 

 
女 ・ 男  歳 

 ※差し支えなければ、所属先名（会社・グループ等）もお知らせください↓ 

 託児の希望 

             有 ・ 無 ( ○有  の場合は下記にご記入ください↓ ) 

 ふりがな     年 齢   性 別 

 子どもの 

 名  前 
 歳   ヵ月 

 

   女 ・ 男 

【受講対象者】 

  県内在住の 18歳以上の方 

  （定員６０名程度） 

    ※応募多数の場合は抽選とし、受講の可否は締切日以降に  

郵送にて通知いたします。 
 

【申込方法】 

   電話・FAX またはハガキにて、上記必要事項を 

  お知らせください。 
 

【受講料・託児料】 

  無料 
 

【託児】 

  満６ヵ月から就学前のお子さんが対象です。 

   ※詳細はお問合せください。 
 

【申込締切】 

   ９月２９日（金）必着 

 

【申込・問合せ先】 

  〒791-8014  松山市山越町 450番地 

  愛媛県男女共同参画センター 
   TEL 089-926-1633   FAX 089-926-1661 

 

愛媛県男女共同参画センター 指定管理者 

 公益財団法人 えひめ女性財団 
http://www.ehime-joseizaidan.com


