
 女性リーダーとしてキャリアアップするには何をすればいいのでしょうか。キャリアアップ
した先にはどんな将来が見えていますか。 

 リーダーとしての役割を果たし、チームとともに働くために、やるべきことを明確にして、自
分の強みを活かしましょう。 ※定員30名を超過した場合は抽選となります。 

 

組織において女性リーダー（管理職）である、または将来女性リーダーを目指す女性（30名） 

参加者募集！ 

日時 場所 内容 

平成29年８月31日（木） 
 13：30 ～ 17：15 

愛媛県男女共同
参画センター 
第１・２会議室 

①ゲストスピーカーによる講演、 
 気づきとりまとめ 
②自己紹介 

平成29年９月15日（金） 
 13：30 ～ 17：15 

同センター 
多目的ホール 

①テーマ共有 
②やるべきことの明確化 

平成29年10月19日（木） 
 13：30 ～ 17：15 

同センター 
多目的ホール 

①施策検討 
②施策検討 

平成30年１月19日（金） 
 13：30 ～ 15：30 

同センター 
多目的ホール 

成果発表会 
（企業の皆様もお越しください） 

 
★超人気講師：りそな総合研究所 プロジェクトフェロー 藤原 明さん 

 雑誌AERA「日本を突破する100人」に選出された藤原さん。企業・地域における活性化の取組みは

500を超え、その有機的なネットワークが広がる「わらしべ長者」的展開は各所では反響を呼んでいます。 
 そんな藤原さんの女性活躍に関するワークショップを、愛媛で受講できるのは大変貴重な機会です。 
 なお、「りそな総合研究所」はりそな銀行をはじめとするりそなホールディングスグループ企業です。 
 

★女性リーダーのロールモデル 横山ぬいさん 登場 
 ゲストスピーカーとして、㈱エス・ピー・シー、株式会社フジ社外取締役、えひめ女性活躍推進協議会
副会長である横山ぬいさんが女性リーダーに役立つ経験談（第１回のみ）を披露します。 

【問合せ先】  
 〒790-8570 愛媛県松山市一番町４丁目４番地２  
    愛媛県県民環境部男女参画・県民協働課 男女参画Ｇ 
  ＴＥＬ 089-912-2332  ＦＡＸ 089-912-2444  E-mail : danjokyodo@pref.ehime.lg.jp 

平成29年度地域女性活躍推進交付金事業 
 
 
 

 ◆愛媛県男女共同参画センター（愛媛県松山市山越町450番地） 



藤原明さん プロフィール/実績 
りそな総合研究所リーナルビジネス部長 

りそな銀行営業サポート統括部（大阪）地域オフィサー・コーポレートビジネス部（大阪）アドバイザー 

りそなホールディングスグループ戦略部アドバイザー・オムニチャネル戦略部アドバイザー 

 

天神橋筋商店街定期預金「百天満天百」をきっかけとした繁昌亭チャリティ寄席、オリジナル清酒醸造に

よる商店街活性化、FM802アートプロジェクトdigmeoutとの「RESONART」キャッシュカード、魔

法瓶メーカーとの「マイすいとう」「マイボトル」など多数の協働企画を展開。企業・地域における活性

化の取り組みは500を超え、その有機的なネットワークが広がる「わらしべ長者」的展開は各所で反響を

呼んでいる。 

 

立命館大学経営大学院・大阪電気通信大学金融経済学部客員教授。関西大学社会学部・関西学院大学人間

福祉学部非常勤講師。 

 

前大阪市港区長アドバイザー。大阪市新たな地域コミュニティ支援事業住吉区・北区・住吉区・住之江区

スーパーバイザー。東大阪市「まちづくり意見交換会運営業務・地域コーディネーター育成事業」受託実

績。愛媛県協働による地域づくり推進事業総合アドバイザー。 

 

大阪府まち・ひと・しごと創生推進審議会委員 

大阪府商工労働部 MOBIOものづくり支援アクションプラン推進委員会委員  

大阪府財団法人大阪産業振興機構 おおさか地域創造ファンドクリエイティブ連携・高付加価値ビジネス

創出プロジェクト専門委員会委員 

地方独立行政法人大阪府立産業技術総合研究所共同開発審査委員会委員 

 

2007年8月米国国務省IVLP（インターナショナル・ビジター・リーダーシップ・プログラム）招聘。 

AERA 2014年12月29日ｰ2015年1月5日合併号 日本を突破する100人に選出。 

りそな総合研究所 概要 
りそなグループのコンサルティングファームで、大阪・東京・埼玉に本社を置く。コンサルティングやマ

ネジメントスクール、人材育成のためのビジネスセミナーやオーダーメイド研修などを展開。女性活躍に

関する研修や交流会など幅広い取組も行っている。 

横山 ぬいさん プロフィール/実績 
株式会社エス・ピー・シー常務取締役／株式会社フジ社外取締役/松山市シルバー人材センター副理事長 

 

地域出版社の創業黎明期に入社し、勤続37年。出版事業、地域活性化事業の拡大に携わり、現在、常務取締役

マーケティングプロデューサー。専門領域は、地域密着型コンテンツメディアの開発、企業の販売促進、商品

開発、ブランディング等マーケティング戦略全般を手がける。また、地域の観光戦略、産業活性化、労働行政

等の広報、イベントなどにも幅広く関わり、自社のミッションと同様、「地域の元気づくり」を推進してきた。 

2015年より東証一部上場流通企業、株式会社フジの初の社外取締役に就任。女性活躍推進をはじめ生活者視

点の経営参画に積極的に取り組んでいる。また、労働分野、男女共同参画分野における公的機関の審議会委員

に多数関わり、地域の働く女性のロールモデルとして、女性たちのエンパワメントを積極的に支援している。 

 

国家資格キャリアコンサルタント/日本キャリア開発協会認定CDA/日本産業カウンセラー協会認定産業カウン

セラー/一般社団法人女性労働協会認定講師 

愛媛地方労働審議会委員/愛媛県男女共同参画会議委員/愛媛FC・愛媛MP健全経営委員会委員/えひめ女性活

躍推進協議会副会長/愛媛大学経営協議会委員/松山市男女共同参画会議委員 



女性リーダー育成ワークショップ参加申込書 

○企業・組織名 ※ ○企業・組織所在地 ※ 

○電話番号 ※ ○FAX番号 

参加者① 参加者② 

○お名前（ふりがな） ※ ○お名前（ふりがな） ※ 

○所属部署 ※ ○所属部署 ※ 

○役職 ※  ○役職 ※ 

○メールアドレス ※ ○メールアドレス ※ 

●※印については必須事項ですので、記入をお願いします。ただし役職や所属部署がない場
合は記載不要です。 
●必要事項を記入の上、FAX、Eメール、郵送のいずれかにてお申込みください。 

●ご記入いただきました内容は、県が実施する男女共同参画、女性活躍推進に関する事業
のご案内などに利用させていただきます。利用目的を確認・同意の上、御申し込みください。 
●定員は30名です。定員を超過する場合は抽選となることがありますので、ご了承ください。
県から８月23日（水）までに連絡がなければ受講可能です。受講が不可となった場合のみ連
絡いたします。 
●4回を通して参加をお願いします。 

【お申込み・お問い合わせ】 
  愛媛県県民環境部男女参画・県民協働課  男女参画G 
   〒 790-8570 愛媛県松山市一番町4丁目4番地２ 
  TEL 089-912-2332  FAX 089-912-2444 
  メール danjokyodo@pref.ehime.lg.jp 


